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Programma 
Praktijkdag “De wereld op je werk”

10 december 2008
De Factorij (Schaarbeek) 


	9u00
	Onthaal en koffie

	9u30
	Welkom en inleiding 

	9u45
	Inspinazie

	10u30
	Toelichting diversiteitsinstrumenten door

· Jobkanaal
· Sociaal Fonds Sociaal-Cultureel Werk 
· VDAB
· VIVO
· RESOC, BNCTO
· Territoriaal Pact Brussel

	11u00 
	Koffiepauze

	11u15 
	Filmpje “De wereld op je werk” (i.s.m. Javi)

	11u30
	Panelgesprek met mogelijkheid tot vragen/bedenkingen uit het publiek
· An Van Damme, directeur JES

· Krist Biebauw, coördinator Cordoba-project Cultuur Lokaal

· Gerda Witters personeelsverantwoordelijke KAV

· Marleen Heysse, directeur VMC

Moderator: Annabelle van Nieuwenhuyse 

	12u30 
	'Diverse' broodjeslunch

Diversiteitsmarkt

	13u30
	Eerste praktijksessies
U kunt een keuze maken uit volgende sessies:

1 Tips voor een goed onthaalbeleid
2 Taal werkt!

3 Kleurrijk werven en selecteren

4 Lerend kennismaken met werk

5 Klein en divers?

	14u45 
	Tweede praktijksessies

	16u00
	Slotwoord 

	16u15 
	Receptie
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Praktijksessie 1                   Tips voor een goed onthaalbeleid

	Elke werkgever is verplicht een professioneel onthaal te regelen en nieuwkomers door een ervaren coach te laten begeleiden. Een bevraging onder onze leden geeft echter aan dat slechts 13% een concreet onthaal organiseert. Tijd voor actie dus…
Met het onthaalbeleid van vzw JES als leidraad nemen we de verschillende mogelijkheden onder de loep: onthaalbrochure, onthaaldag(en), coaching, … 
	Voorzitter/spreker: 
An Van Damme, JES 



	Praktijksessie 2                   Taal werkt!

	Taalachterstand is en blijft een belangrijke barrière voor het vinden van een job. Ook op de werkvloer leidt het vaak tot problemen. 
In deze praktijksessie overlopen we de meest voorkomende problemen, zoeken we voor elke situatie de gepaste opleidingsformule (Nederlands op de werkvloer, taalcoach, volwassenenonderwijs, …) en bekijken we het financiële plaatje.
Rudi Meert van BON vzw deelt zijn ervaring over het gebruik van de VDAB-module “Nederlands op de werkvloer”. 
	Voorzitter/spreker: 
Rudy Van den Broecke, Huis van het Nederlands Brussel
Spreker: 
Rudi Meert, BON 



	Praktijksessie 3                    Kleurrijk werven en selecteren

	Een onmisbaar instrument in het aantrekken van allochtone arbeidskrachten is het voeren van een kleurrijk wervings- en selectiebeleid.
Met de wervings- en selectiepraktijk van de Nederlandstalige Vrouwenraad als leidraad bekijken we stap voor stap hoe u kleurrijk werft en selecteert, van het opstellen van de vacature tot het onthaal van de nieuwe medewerker. 
	Voorzitter/spreker: 
Silvia Van Cauter, Jobkanaal
Spreker: Rita Van Gool, Nederlandstalige Vrouwenraad

	Praktijksessie 4                    Lerend kennismaken met werk

	Wilt u een allochtone arbeidskracht tewerkstellen die (nog) niet over de nodige competenties beschikt, dan kunt u op bepaalde voorwaarden een beroep doen op externe begeleiding/opleiding op de werkvloer. Omdat de bestaande maatregelen niet altijd even bekend zijn, laten we u in deze workshop kennismaken met “Individuele beroepsopleiding”(ibo) en “Jobcoaching”. 
Ouahiba Bourouina, administratief medewerker bij Jeugdvakanties Duinen-Heide, die zelf een ibo volgde, getuigt. 
	Voorzitter/spreker:  
Jill Delombaerde, VDAB
Spreker: Ouahiba Bourouina, Jeugdvakanties Duinen-Heide 

	Praktijksessie 5                    Klein en divers?

	Telt uw organisatie slechts enkele werknemers? 
U bent niet alleen. 58% van onze lidorganisaties stelt minder dan 10 werknemers tewerk. Bij ‘kleinere’ organisaties ligt de drempel voor het uitwerken van een kleurrijk personeelsbeleid vaak hoger. Tijd en geld zijn belangrijke obstakels. 

Dat het wel kan, zij het niet zonder obstakels, bewijzen Kunstenloket en Vlaams Informatiepunt Jeugd. Jan Timmermans en Kamran Raes spreken uit ervaring. 
	Voorzitter/spreker: 
Christopher Oliha, BNCTO

Sprekers: 
Jan Timmermans, Kunstenloket
Kamran Raes, Vlaams Informatiepunt Jeugd (VIP)
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