Hoe stel ik een vacature op? 

· Beperk de beschrijving van de functie tot een redelijke lengte. Al te lange beschrijvingen vormen een drempel voor mensen met minder ervaring. Leg de nadruk op competenties. Allochtonen dragen soms negatieve ervaringen mee uit vroegere sollicitaties. De schrik om wéér afgewezen te worden is groot, waardoor ze pas solliciteren als ze aan alle vereisten voldoen.
· Vermeld enkel diplomavereisten die echt nodig zijn. De diplomavereisten die u stelt en de strikte indeling in niveaus, kunnen een belemmering zijn voor allochtonen. Mensen leren veel uit ervaring en vorming. Stel daarom specifieke diplomavereisten enkel als die echt nodig zijn. ‘Universitair diploma algemene kwalificatie’ is bijvoorbeeld veel uitnodigender dan ‘jurist met specialisatie in ...’.
· Eis geen overdreven kennis en ervaring Door hun achtergestelde positie op de arbeidsmarkt, kunnen allochtonen vaak niet voldoende ervaring voorleggen. Beter is de vraag naar ervaring en deskundigheid aan te vullen met ‘of bereidheid die in korte tijd te verwerven’.
· Eis geen ‘zeer goede’ kennis van het Nederlands als dit niet noodzakelijk is. Dit schrikt allochtonen af met Nederlands als tweede of derde taal. In sommige functies is een basiskennis voldoende om aan de slag te kunnen en vervolgens op het werk taalvaardiger te worden. Vraag ook geen schriftelijke taalvaardigheid voor functies waarin men niet of nauwelijks hoeft te schrijven.
· Probeer diversiteit zeker op te vatten als een gelijke behandeling voor iedereen. Vermeldt dat u een beleid voert dat ook allochtonen serieus opneemt in de selectieprocedures. Mensen willen graag gerekruteerd worden op hun capaciteiten. Wees hierin dus zeer open, maar formuleer voorzichtig.
Neem bijvoorbeeld volgende clausule op: “Organisatie X draagt gelijke kansen en diversiteit hoog in het vaandel. Bij ons wordt aangeworven op basis van competenties. Dat is belangrijker dan leeftijd, geslacht, afkomst of handicap”.
· Pas op met eisen als ‘representativiteit’’ Denk goed na vooraleer vereisten als ‘representativiteit’ of ‘passend in de organisatiecultuur’ op te nemen. Mensen denken dan intuïtief aan mobiele blanke mannen. Allochtonen kunnen zich niet altijd spiegelen aan die norm. Ook eisen zoals ‘verregaande flexibiliteit’ en ‘hoge communicatievaardigheden’ stoten mensen uit de doelgroep af, omdat ze vrezen hier niet aan te voldoen.
· Vermeld een telefoonnummer op de vacature. Dit blijkt vaak laagdrempelig te werken. Zorg hierbij zoveel mogelijk voor één en dezelfde contactpersoon.
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