Checklist wervingskanalen

A
Algemene kanalen
	VDAB (en Actiris in Brussel)
· Geef aan VDAB (en Actiris) door dat u een beleid voert voor allochtonen.

· Zorg ervoor dat de (verkorte) functie​beschrijving op de WIS-computer relevant en duidelijk is. 

· Controleer of er geen overdreven kennis van de Nederlandse taal gevraagd wordt voor de functie.



	Advertenties in huis-aan-huisbladen en regionale bladen 
(bijvoorbeeld De Streekkrant,…)

· voor hogere functies maakt u best gebruik van nationale kranten of vakbladen voor specifieke beroepsgroepen.

· voor lager geschoolden kunt u het best adverteren in gratis huis-aan-huis bladen of in het plaatselijke katern van een regionale krant.

· Kijk of er in uw regio andere zinvolle publicaties zijn, die eenmalig of zeer plaatselijk verschijnen.



	Middelbare scholen, centra voor leerlingenbegeleiding, hogescholen en universiteiten 


	Jobwebsites

Er zijn naast de niet-commerciële vacaturebanken ook commerciële ruimtes waarop u vacatures kunt plaatsen. De meeste vacaturebanken zijn gericht op hoger geschoolde functies. Zo’n 90% van de hooggeschoolde jongeren tussen 20 en 25 jaar raadpleegt online vacaturebanken als zij op zoek zijn naar (ander) werk.



	Uitzendbureau’s

Kies best een uitzendorganisatie met een divers bestand aan uitzendkrachten. 
Voor een goed overzicht: www.federgon.be


	Wervings- en selectiekantoren: 

Zorg dat u de garantie krijgt dat het bureau waarmee u werkt in staat is
om allochtonen te bereiken.


	Andere

Probeer eens scheurbriefjes in lokale winkels en op ontmoetingsplaatsen waar allochtonen een kans hebben ze te lezen: socio-culturele verenigingen, sportclubs, koffiehuizen, rond moskeeën,…




B
Specifieke kanalen
	Jobkanaal:  
· uw vacature wordt op de gesloten website van Jobkanaal geplaatst en  is toegankelijk  voor een professioneel netwerk van meer dan 500 arbeidsbemiddelingsorganisaties die op basis van uw vacature een kandidaat voorstellen. 
· U wordt tijdens het ganse proces begeleid door een Jobkanaalafgevaardigde
· Zie www.jobkanaal.be


	Work-up project: 
· activeringsconsulenten werken aan de invulling van vacatures door mensen uit de minderheden (voornamelijk jongere allochtonen)
· zie www.minderhedenforum.be


	Andere kanalen: 

U kan uw vacatures ook doorgeven aan:
· Allochtone zelforganisaties

· Centra voor Beroepsopleiding

· Integratiecentra

(Voor een volledig overzicht: zie mailinglijst als bijlage of  surf naar www.vlaanderen.be/emancipatiezaken )
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