Verslag praktijksessie “Lerend kennismaken met werk”

Spreker/voorzitter: Jill Delombaerde  (jobcoach bij VDAB Gent)
Jill behandelt de opleidingsmaatregelen “Individuele Beroepsopleiding” en “Jobcoaching” aan de hand van volgende powerpointpresentatie:
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Lerend kenni...


Individuele Beroepsopleiding (IBO)
Jill Delombaerde start de praktijksessie met een vacature en drie CV’s. De deelnemers moeten kiezen wie ze zouden uitnodigen voor een sollicitatiegesprek.

Niet iedereen heeft de nodige competenties om de job onmiddellijk goed uit te oefenen. Daardoor wordt de link gelegd naar de mogelijkheid van een IBO  als extra hulpmiddel als je geen ‘perfecte’ sollicitanten vindt. Op die manier geef je iemand via opleiding een extra kans om te schaven aan de nodige competenties en met het vooruitzicht van een contract van onbepaalde duur. 
Jill licht aan de hand van een powerpoint de voorwaarden verder toe:
Belangrijke aandachtspunten
1. Hoofddoelstelling van een IBO is iemand een contract van onbepaalde duur te geven na een periode van opleiding. Er zijn telkens drie partijen: de VDAB, de cursist en de werkgever.
2. Het is van belang om een duidelijke vacature op te stellen met een goede omschrijving van de competenties die nodig zijn. In het kader van de anti-discriminatiecode mag er in de vacature geen verwijzing staan naar ‘IBO’. Wat wel kan is bijvoorbeeld opnemen ‘interne opleiding kan voorzien worden’.
3. De duur van de opleiding is minstens 1 maand en maximum 6 maanden. Het is belangrijk dat de werkgever een duidelijk opleidingsplan opstelt (eventueel in samenspraak met de VDAB). Dit plan is altijd op maat van de cursist en moet de functie tegenover de competenties afwegen. Hoe meer info in het plan, hoe beter. Op die manier kennen alle partijen de precieze verwachtingen. Om vorm te geven aan het plan, kunnen werkgevers beroep doen op de beroepenfiches van de VDAB en VIVO.
4. Tijdens de duur van de IBO moet iedereen vooral competentiegericht denken. Het is ook aan te raden om de cursist een ‘meter’ of ‘peter’ of een ander aanspreekpunt te bezorgen om vragen te beantwoorden.

5. De werkgever heeft een aantal administratieve verplichtingen: Dimona-aangifte, arbeidsongevallenverzekeraar en verzekeraar ‘burgerlijke aansprakelijkheid’ op de hoogte brengen. De werkgever staat ook in voor het woon-werkverkeer van de cursist.

6. Een IBO is mogelijk voor alle functies en voor elke werkzoekende. Hoe dit precies wordt ingevuld kan verschillen van regio tot regio.

7. De opleiding moet zorgen voor ervaring op de werkvloer. Als een cursist een meerdaagse opleiding bij bv. de VDAB volgt, dan verlengt de termijn van de IBO met de duur van de opleiding.
8. Er is ook het financiële voordeel, zowel voor de cursist als voor de werkgever. De  RVA blijft een uitkering betalen aan de cursist (bv. werkloosheidsuitkering, leefloon, …). De werkgever betaalt een productiviteitspremie aan de cursist. Gedurende de duur van een IBO komt de kost overeen met ongeveer 1/3de van een normale loonkost.

9. Als de cursist ziek wordt, hoeft de werkgever geen gewaarborgd loon te betalen. De cursist kan zich onmiddellijk richten naar zijn ziektefonds. 

10. Het is mogelijk om een IBO te beëindigen tijdens de opleiding mits geldige reden (bv. ander werk). Dit moet altijd in samenspraak met de VDAB gebeuren en de VDAB heeft hierin het laatste woord.
11. Na een IBO kunnen werkgevers nog altijd beroep doen op de tewerkstellingsmaatregelen omdat de persoon in kwestie nog altijd werkzoekende is. 

12. Organisaties in Brussel kunnen via Actiris beroep doen op het systeem van IBO. Actiris zal de organisatie dan in contact brengen met de bevoegde VDAB.
Opmerkingen uit de praktijksessie

1. Pas na het sollicitatiegesprek kan duidelijk worden of iemand in aanmerking komt voor een IBO, wat voor sommige organisaties te laat is om nog in te spelen op de administratie die erbij komt kijken.

2. De cursist blijft tijdens de duur van de IBO ‘werkzoekende’. Dit betekent dat hij in die periode geen rechten opbouwt in het kader van sociale zekerheid, bv. geen vakantierechten maar ook geen eindejaarspremie.
3. Het is de VDAB die uiteindelijk beslist over de duurtijd.

4. Werkgevers vinden het een behoorlijke administratieve last.

5. Voor sommige functies is een opleiding van 6 maanden gewoon veel te kort.

6. IBO is vooral financieel interessant

Jobcoaching
Belangrijke aandachtspunten
1. Dit systeem staat volledig los van IBO. Jobcoaching is de begeleiding op de werkvloer van een nieuwe werknemer uit de kansengroepen en van zijn werkgever door een bedrijfsexterne coach. 
2. De begeleiding gebeurt met het oog op het behoud van de tewerkstelling voor onbepaalde duur.
3. Jobcoaching is gratis en georganiseerd door de VDAB.

4. Het gaat om individuele begeleiding, opnieuw maatwerk dus.
5. De coaching kan duren tot 6 maanden na de aanwerving.
6. Wat een jobcoach precies allemaal doet, verschilt van regio tot regio. Maar het is vooral een meerwaarde voor de nieuwe werknemer om een jobcoach als externe vertrouwenspersoon te hebben.

Contactgegevens spreker

Jill Delombaerde, jobcoach VDAB Gent
Kongostraat 7 – 9000 Gent

Tel.: 09 265 49 05

E-mail: jill.delombaerde@vdab.be 
_1292674301.unknown

