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Hoe het begon …

� 1966: Stichting van de Brugse Beschermde Werkplaats, 
in 2003 herdoopt tot Arcotec

� 1986: Loca Labora start met de bioteelt van kruiden en 
groenten



… vandaag …

Arcotec en Loca Labora

� financieel gezond

� sterke merknamen

… vandaag …

Arcotec en Loca Labora

solide reputatie

� ‘Ambassadeur Sociale economie’ (Loca Labora)

� ‘Bedrijfsambassadeur Stad Brugge’ (Arcotec)



… vandaag …

Beide organisaties doen het goed met

� een waaier aan elkaar aanvullende activiteiten

� Productie: alle metaal draadactiviteiten, voeding, hout

� Services: verpakking, conditionering, poetsdienst, 
enclave

� Groenzorg: ecologisch groenonderhoud

� Logistieke diensten: magazijnbeheer en transport

� Horeca en seminariemogelijkheden

� voor een breed klantenbestand: ondernemingen, lokale
overheden, particulieren

� en vooral …

… vandaag …

� Met en voor meer dan 500 mensen, tewerkgesteld in 
verschillende vestigingen in het noorden van West-
Vlaanderen

� De begeleiding naar de arbeidsmarkt van meer dan 200 
personen uit kansengroepen



Wat we willen

� De bestuurders van de verschillende vzw’s
delen dezelfde visie:

� Dit alles willen we beslist in stand houden

� En eigenlijk willen we méér …

� inspireren

� handelen vanuit een geïntegreerde aanpak

WANT: 1 + 1 = 3

Een gedeelde ambitie

� Maatschappelijk verantwoord ondernemen

in een nog betere dialoog

met alle groepen mensen waar we mee te maken hebben

� Klanten

� Leveranciers

� Lokale besturen, andere ondernemingen

� Het publiek in West- Vlaanderen en daarbuiten

� En vooral met

� onze medewerkers

� werkzoekenden



Samen kunnen we méér

� Efficiënter ondernemen: het financieel beleid, 
personeelsbeleid, productbeleid … nog beter uitbouwen, ten 
dienste van onze maatschappelijke doelstelling

� Ons aanbod aan producten en diensten stelselmatig
verfijnen en uitbouwen binnen een concurrentiële
marktomgeving

� En vooral (want daar is het ons wezenlijk om te doen) …

Een gebundeld traject

Doelgroepmedewerkers nog meer en betere kansen bieden op

� Screening en trajectbegeleiding

� Opleiding en vorming

� Werkervaring

� Doorstroming naar het reguliere circuit

� Arbeidszorg

� Tewerkstelling in een zeer divers gamma van eigen
werkplaatsen en activiteiten



Hoe pakken we dit aan?

18 februari 2010

� Arcotec en Loca Labora gaan een alliantie aan: een
verregaand bondgenootschap

� Doelstelling: een doorgedreven schaalvergroting ten 
dienste van meer en nog betere kansen voor de 
opleiding en tewerkstelling van 

� personen uit kansengroepen

� werkzoekenden met fysieke, psychische of sociale
beperkingen

� langdurig werklozen

Fictie wordt werkelijkheid

1 april 2010 (echt waar)

� Arcotec en Loca Labora worden bestuurd vanuit één visie

� Raad van Bestuur van de verschillende vzw’s is voortaan
samengesteld uit dezelfde mensen
� Voorzitter: Gerard Vanhulle
� Ondervoorzitter: Dirk Dalle
� In totaal 13 bestuurders

� Marc Roef algemeen directeur

� Bestaande managementstructuren functioneren verder

� ruimere opdracht Geert Grillet



Realiteit op het werkveld

� Daarna wordt stapsgewijs werk gemaakt van één sterke
groep:

� De werkingen worden op elkaar afgestemd

� Boekhouding, personeelsdienst, informatica, … worden
geïntegreerd

� De groep wordt vanuit één management aangestuurd.

Wat betekent dit …

Voor onze huidige en toekomstige medewerkers

� Behoud van de huidige tewerkstelling en 
arbeidsvoorwaarden

� Werken binnen een sterke, mensgerichte organisatie die 
kansen biedt: tal van competenties zijn nodig binnen de 
verschillende vestigingen

� Nieuwe activiteiten of uitbreiding van bestaande
activiteiten kunnen leiden tot bijkomende tewerkstelling



� Onze kijk op sociaal ondernemerschap is baanbrekend

� Enkele getuigenissen van sleutelfiguren

Samenvattend

Arcotec en Loca Labora

� Alliantie vanuit “personele unie”

� Een sterk bondgenootschap

� Samen meer en beter sociaal ondernemen

� Een innoverend organisatiemodel

� De organisatiestructuur staat ten dienste van de 
maatschappelijke doelstelling, en wordt planmatig en 
doelgericht uitgebouwd


